Sesena

Ayuntamiento

ACTA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Jueves, 11 mayo de 2023
Sal6n de Plenos del Ayuntamiento

Sesién extraordinaria
12 Convocatoria
Numero de acta: 7

En la villa de Sesefia, a 11 de mayo de 2023, y siendo las 18:03 horas, se reunieron en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, previa citacion al efecto en 1% convocatoria, bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa Dfia. Silvia Fernandez Garcia, los sefiores Concejales siguientes:

- D. Jests Manuel Requena Ojeda
- Dna. Patricia Martin Sanchez

- D. Candido Guerra Cuesta

- D. José Antonio Jiménez Sedano
- Dfa. Ardnzazu Cuezva Rodriguez
- Dna. Tania Lépez Cortifias

- D. Jaime de Hita Garcia

- Dfia. M2 Jesus Villalba Toledo

- Dfia. Isabel Dominguez Garcia

- D. Pedro Sanchez Rayo

- Dfia. Veronica Soto Vallejo

- Dfia. M® Carmen Jiménez Ariza

- D. Raul Jiménez Lopez

- Dfia. M2 Socorro Gonzalez de la Nava
- D. David Sanchez Serrano

- Dfia. Monica Garcia Saguar

- D. Roberto Santiago Iglesias

- Dna. Cecilia Redondo Calabuig

Se constata que existe el quérum necesario al objeto de celebrar la sesion extraordinaria,
actuando como Secretaria D2 Marta Abella Rivas y acompafiados de la Interventora municipal D?
Ma del Prado de la Asuncion Camacho.

Los concejales D. Carlos Veldzquez Romo y D. Pedro Quesada Campos no asisten a la
sesion.

La Alcaldesa Silvia Fernandez Garcia comenta que el concejal D. Pedro Quesada Campos
ha excusado su no asistencia a la sesion.

La presente sesién ha sido alojada y grabada en soporte audiovisual en el documento digital,
dichas grabaciones se conservan en el portal de audio video actas de este ayuntamiento.
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En dicho soporte quedan recogidas las intervenciones de los grupos o miembros de la
Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones. Los términos concretos de las
intervenciones constan en la grabacion digitalizada y firmada electrénicamente.

El concejal del GM Vox D. Roberto Santiago Iglesias asiste a la sesion de forma telematica
a través de videoconferencia. Se comprueba por parte de la Secretaria, mediante la informacion
que suministra la aplicacion informatica de videoconferencia LIFESIZE, la verificacion de que el
concejal se encuentra en territorio nacional.

Queda garantizada la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos
correspondientes y el acceso a los mismos mediante el siguiente Cddigo de Integridad generado
mediante Cadena hash:

TnpobEIUWMINVGN5TURNek9USXdZekF3WWpaaFptSTVPRFVEWWpkaU16RmxN
akppWVdSaU5XSmxOelpsTWpoallgazINROZsT1RnNVIgUTJOak15Wmc9PQ==

La Alcaldesa Silvia Fernandez Garcia indica que cada dos horas se hard un receso para
ventilar la sala en la que se celebra la sesion.

La sesion extraordinaria se celebra previa convocatoria realizada al efecto con la
antelacion reglamentaria.

Posteriormente se procede a la dacién de cuenta, deliberacion y acuerdo de los puntos
incluidos en el Orden del Dia que se expresan y constatan a continuacion.

ORDEN DEL DIA

A) PARTE RESOLUTIVA:

PRIMERO: APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JCCM Y LA ENTIDAD LOCAL
DE SESENA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA EN EL MARCO DEL PLAN CONCERTADO PARA
2023, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.
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Documentacién que obra en el expediente 2408/2023:

Documentacién Fecha Observaciones

Informe de necesidad. 20/04/2023 Firmado por la coordinadora de
Servicios Sociales.

Memoria de Servicios Sociales Atencion Primaria C-LM. | 27/04/2023 Firmado por la coordinadora de
Servicios Sociales.

Programacion anual Servicios Sociales 2023. 27/04/2023 Firmado por la coordinadora de
Servicios Sociales.

Providencia de la concejalia de Bienestar Social. 27/04/2023

Informe de Secretaria 27/04/2023 Favorable.

Informe de Intervencién n° 60 3/05/2023

A la vista de los siguientes antecedentes:

Con fecha 31 de diciembre de 2022 finaliza el convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social de la JCCM y el Ayuntamiento de Sesefia para la prestacién de Servicios
Sociales de Atencion Primaria en el marco del Plan Concertado, vigente hasta ese momento,
dando pie al nuevo Convenio de Colaboracion entre ambas administraciones para la prestacion de
Servicios Sociales de Atencién Primaria en el Marco del Plan Concertado, que pretende ser
firmado.

El presente convenio tiene por objeto determinar la colaboracién técnica y econdmica entre la
Consejeria y la Entidad Local para la prestacion de servicios sociales de Atencion Primaria en el
ambito del municipio (0 agrupacion de municipios), que se ejecutara por la Entidad Local, de
acuerdo al contenido que viene detallado en el Anexo | de este convenio y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, por el que se unifica el marco de
concertacion con las Entidades Locales para la prestacion de Servicios Sociales de Atencion
Primaria en Castilla-La Mancha, y la Orden de 1/2017, de 13 de enero, por la que se establecen
los criterios de financiacién para la suscripcion de convenios con las entidades locales para la
prestacidn de servicios sociales de atencion primaria en Castilla-La Mancha.

Y considerando, que queda justificada la necesidad de suscripcion del convenio, dada la
importancia de poder abordar de manera integral la problemética social y las situaciones de
exclusion social del municipio de Sesefia, el volumen de atenciones desde Servicios Sociales
dentro de estos pardmetros en 2022 y el aumento con relacién convenio al 2017-2022 (hay un
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aumento de mas del 800% con respecto a 2018 y de un 257% mas en 2019 y un 267 mas en 2020)
y el aumento poblacional ocurrido en los Gltimos afios.

A la vista de cuanto antecede, examinada la documentacion que acomparfia, en virtud de las
delegaciones atribuidas a esta concejalia, por decreto 905/2019, de 4 de julio, se propone al Pleno
de la corporacién, contando con el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Bienestar
Social de fecha 8 de mayo de 2023, la adopcién del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar el de Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y el Ayuntamiento de Sesefia para la prestacién
de servicios sociales de atencion primaria en el marco del plan concertado para el afio 2023, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
ENTIDAD LOCAL DE SESENA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA EN EL MARCO DEL PLAN
CONCERTADO.

En Sesefia, en la fecha que consta en las huellas de firma digital impresas al final de este
documento.

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco José Armenta Menéndez, Director General de Accidn Social de la
Consejeria de Bienestar Social, en virtud de nombramiento realizado por Decreto 47/2021, de 20
de abril y en el ejercicio de la competencia establecida por el articulo 9 a) y b) del Decreto
87/2016, de 27 de diciembre, por el que se unifica el marco de concertacién con las Entidades
Locales para la prestacion de Servicios Sociales de Atencién Primaria en Castilla- La Mancha.

y de otra, Dfia. Silvia Fernandez Garcia, Alcaldesa de la Entidad Local de SESENA, con
C.L.F. nimero P4516200E, como representante de dicha Corporacidn, y conforme a lo previsto en
el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambas partes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, Se reconocen, mutua y
reciprocamente, la capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente convenio de
colaboracion vy, a tal efecto,

EXPONEN
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Primero. Que el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado mediante la Ley
Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, atribuye en el articulo 31.1.20% competencias exclusivas a la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de asistencia social y servicios sociales,
promocion y ayuda a los menores, jévenes, tercera edad, emigrantes, personas con discapacidad y
demas grupos sociales necesitados de especial atencion, incluida la creacion de centros de
proteccidn, reinsercion y rehabilitacion.

Segundo. Que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aprobé la Ley 14/2010, de

16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, en cuyo articulo 14, apartados 2 y
3 establece que las prestaciones que conforman la atencion primaria se desarrollaran en todas las
zonas Yy &reas de servicios sociales de la Region, en el &mbito del municipio, correspondiendo la
organizacion y gestion de estos servicios a la Administracion Autondémica y las Corporaciones
Locales, asi mismo en el articulo 59 sefiala que corresponde a los Ayuntamientos la gestion de las
prestaciones del catalogo correspondientes al nivel de atencién primaria.

Asimismo, las Entidades Locales participaran en la gestion de los servicios de atencién a las
personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas
Comunidades Auténomas y dentro de las competencias que la legislacion vigente les atribuye,
segun preceptia el articulo 12.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tercero. Que el Convenio-Programa suscrito el 5 de mayo de 1988 entre la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y el entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para el desarrollo
de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en Corporaciones Locales, como instrumento de
cooperacion entre ambas Administraciones Publicas, permite reforzar el papel de las Entidades
Locales en cuanto a prestaciones basicas de Servicios Sociales.

Cuarto. Que el Fondo Social Europeo contribuye a las prioridades de la Union en materia de
cohesion econdmica, social y territorial a través de la promocion de la inclusion social y la lucha
contra la pobreza, y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y
exhaustivas, cofinanciando al efecto aquellas actuaciones que estén dentro del ambito del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE +) de Castilla—La Mancha 2021 2027.

En consecuencia, la Consejeria de Bienestar Social, en adelante Consejeria y la Entidad Local de
SESENA, en adelante Entidad Local, acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién que
se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto determinar la colaboracion técnica y econdémica entre
la Consejeria y la Entidad Local para la prestacion de servicios sociales de Atencion
Primaria en el &mbito del municipio (0 agrupacién de municipios), que se ejecutara por la
Entidad Local, de acuerdo al contenido que viene detallado en el Anexo | de este convenio y
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, por el que se
unifica el marco de concertacion con las Entidades Locales para la prestacion de Servicios
Sociales de Atencién Primaria en Castilla-La Mancha, y la Orden de 1/2017, de 13 de enero,
por la que se establecen los criterios de financiacion para la suscripcién de convenios con
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las entidades locales para la prestacion de servicios sociales de atencion primaria en Castilla-
La Mancha.

SEGUNDA.- COMPROMISOS.

1. La Entidad Local se compromete al desarrollo de los proyectos, a la contratacion de
personal y a la aportacion econdémica establecida en el convenio, asi como a cumplir la
normativa especifica de la Consejeria y a garantizar las Prestaciones de Atencién Primaria
establecidas en el Decreto 87/2016, de 27 de diciembre.

2. Igualmente se compromete a cumplir las directrices que fije la Consejeria, a través de sus
Direcciones Generales y Delegaciones Provinciales, sobre los Centros de Servicios Sociales de
Atencion Primaria, las Prestaciones de Atencion Primaria, las prestaciones econdémicas, y lo
que sea relativo a las prestaciones de Atencion Especializada.

Ademas el personal vinculado a este convenio, asistira a las reuniones o jornadas formativas a
las que se les convoque por parte de la Consejeria de Bienestar Social.

3. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia,
se compromete a participar en la gestion de las prestaciones que se determinen vy a realizar el
seguimiento del Plan Individual de Atencion, en coordinacion con las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Bienestar Social.

4. En el caso de ser necesaria la ejecucion de medidas administrativas o judiciales con
menores, éstas se realizaran en coordinacion con las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Bienestar Social.

5. En relacién a la prestacion de la ayuda a domicilio, ademas los compromisos seran los
siguientes:

a) La gestion de la prestacion de ayuda a domicilio estara a cargo de la Entidad Local,
pudiendo realizarse mediante prestacion directa, o por cualquiera de las férmulas de gestion
de los servicios publicos previstas en la legislacién vigente, siendo de su entera
responsabilidad las consecuencias que de la prestacion de la misma pudieran derivarse.

b) La Consejeria de Bienestar Social y la Entidad Local acuerdan mantener una colaboracion
técnica y econdmica para la prestacion de ayuda a domicilio por un nimero de horas anuales
que se distribuirdn semanalmente segin se contempla en el Anexo | al convenio.

c) El acceso a prestacion de Ayuda a Domicilio se realizara mediante la concesion de las
horas que se conciertan y se realizara por la Delegacion Provincial de Bienestar Social a
través del registro correspondiente en la aplicacion MEDAS. Las propuestas de incorporacion
a la prestacion de Ayuda a Domicilio emitidas por los Servicios Sociales de Atencién
Primaria se llevaran a cabo conforme a las prioridades establecidas en el articulo

6.2. de la Orden 1/2017, de 13 de enero.

d) La Entidad Local estd obligada a comunicar las bajas de aquellas personas usuarias

cuya prestacién de ayuda a domicilio se financia al amparo de este convenio de colaboracion,

asi como reservar las horas disponibles de convenio, bien para ampliar la intensidad horaria
6

6F5286F3069B38343930DBD5CBOCAD379BB85190
7D6DA33508AB781F7ED50EFAC27B7CE2196B009D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

26/05/2023
26/05/2023

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde
Secretaria General

Silvia Fernandez Garcia
Marta Abella Rivas

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Sesefia - https://sede.ayto-sesena.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 45223IDDOC2F5A036D099B7064998



w Sesena

Ayuntamiento

de aquellas personas que estan recibiendo la prestacién de ayuda a domicilio o incorporar a
personas usuarias nuevas.

e) Las horas no asignadas en una determinada semana podran utilizarse para aumentar
temporalmente la intensidad de la atencion a las personas que lo necesiten o para atender a
nuevos usuarios que requieran el servicio para un periodo determinado de tiempo, siempre
que en ambos casos se establezcan, con la conformidad de las personas atendidas, la fecha de
finalizacién del mismo que en todo caso sera con anterioridad al 30 de diciembre del afio en
Curso.

f) El personal dedicado a la prestacién de la ayuda a domicilio debera ser una plantilla
suficiente, adecuada y estable, dotada de aptitudes y actitudes idoneas para el desarrollode
esta prestacion. A tal fin, la entidad local colaborara en las actividades de formacion que se
estimen oportunas por la Consejeria.

g) La plantilla debera cumplir la Orden de 18 de junio de 2013 de la Consejeria de Sanidady
Asuntos Sociales, de los requisitos de acreditacion de los servicios de atencion domiciliaria

h) en Castilla-La Mancha, instando al personal auxiliar de ayuda a domicilio en

activo que se encuentre sin cualificar a obtener los certificados correspondientes queacrediten
la cualificacion para el puesto de trabajo.

i) La aportaciéon de las personas usuarias al coste del servicio se ajustara a la ordenanza
municipal o a lo establecido por la Entidad Local en el marco de su competencia, entidad ala
que corresponde esta gestion econémica.

TERCERA.- SISTEMA DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES.

1. La Entidad Local esta obligada a utilizar y mantener en los servicios sociales municipales
el Sistema informatico de Informacién, Gestién, Planificacién y Evaluacion en las zonas y
areas de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, establecido por Resolucion de 08/10/2009
de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, ubicado en el Portal Web de la Consejeria de
Bienestar Social denominado MEDAS, asi como del personal de la Entidad Local que esté
implicado en la gestidn y justificacion del presente convenio.

A tal efecto, la Entidad Local dotara a los profesionales del equipo de servicios sociales de una
conexion a internet para trabajar en la citada aplicacién informatica, y al personal de la
Entidad Local del correspondiente certificado digital de firma.

2. La Consejeria facilitara la formacién necesaria para el mantenimiento y actualizacion del
soporte informatico, coordinandose periédicamente con la Entidad Local, a través de la
Delegacion Provincial de Bienestar Social para garantizar su correcto funcionamiento.

CUARTA. - FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

1. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) persigue el objetivo de apoyar a los Estados
miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccidn social justay
una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas
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de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir
los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las actuaciones que se lleven a cabo en el marco de los proyectos vinculados a la prevencién
y atencion integral ante situaciones de exclusién social a través de la inclusion activa de los
grupos desfavorecidos, la integracién socioeconémica de nacionales de terceros paises o
comunidades marginales y la integracidon social de las personas en riesgo de pobreza o
exclusion social del articulo 1.2.f), asi como los gastos vinculados al desarrollo de esta
prestacion, podran recibir la cofinanciacion del FSE+ 2021-2027 a través del nuevo programa
operativo regional que se apruebe, siempre y cuando las acciones cumplan las condiciones
reguladas en el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021, el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 y los criterios de seleccién del nuevo programa, asi como otras
disposiciones complementarias que se establezcan a nivel europeo, nacional o regional. En este
caso, la tasa de cofinanciacion a través del FSE+ ascenderia al 85% del coste total
subvencionable.

2. La Consejeria competente en materia de servicios sociales y las entidades locales quedan
obligadas al cumplimiento de las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion sobre
el apoyo procedente de la Unién Europea y del FSE+, de conformidad con lo establecido en
los articulos 46 a 50 y en el anexo I1X del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

3. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion que se lleven a
cabo, deberan reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Uni6én Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas
técnicas establecidas en el anexo 1X del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021.

El emblema figurard de manera destacada en todos los materiales de comunicacion, como
productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones mdviles, relativos a la aplicacion
de una operacién y destinados al publico o a las personas participantes.

La declaraciéon “Cofinanciado por la Unién Europea” se escribird sin abreviar y junto al
emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Estos logotipos
pueden ser descargados en la pagina web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/comunicacion_fse

4. Ademas, se asegurardn de que las partes que intervienen en los proyectos han sido
informadas de dicha financiacién, y, para ello, durante la ejecucién del proyectocofinanciado:
a) En el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios
sociales, haran una breve descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacion
con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la
Unién Europea y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn Europea y de la
8
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de manera visible en documentos y materiales
de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacién, destinada al publico o a las
entidades participantes.

c) Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo
A3 0 una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacién donde se
destaque la ayuda del FSE+ y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) En los contratos laborales de los equipos técnicos de inclusion que se celebren para la
ejecucion de los proyectos se incluird una cléusula especifica en la que se recoja su
cofinanciacion por el FSE+, en los términos siguientes: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-
La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales
subvencionables”.

5. Cuando la entidad beneficiaria no cumpla con sus obligaciones en materia de
comunicacién y no haya adoptado medidas correctoras se podran aplicar medidas, teniendo en
cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un maximo del 3 % de la ayuda
del FSE+ a la operacion que se trate.

6. La aceptacidn por parte de la entidad beneficiaria de la cofinanciacion de estas ayudas de
conformidad con estas disposiciones, implica la aceptacién de la inclusion de sus datos en la
lista de operaciones seleccionadas para recibir las ayudas del FSE+, que se publicara de
conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las normas
aplicables en materia de ayudas estatales, todos los documentos justificativos relacionados con
una operacion que reciba ayuda del FSE+ se deberadn conservar en el nivel adecuado durante
un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion del
programa efectle el Gltimo pago a la entidad beneficiaria. El plazo referido se interrumpira si
se inicia un procedimiento judicial o a peticion de la Comision Europea.

Con objeto de cumplir este mandato, se llevard a cabo una comunicacién por parte del
6rgano instructor de estas ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de la
documentacion.

8. En relacion a los gastos financiables en los proyectos cofinanciados por el FSE+ seran de
aplicacion las disposiciones generales contenidas en los articulos 3 y 5 del Decreto 87/2016, de
27 de diciembre, en su redaccion dada por el Decreto 30/2022, de 26 de abril y las
normas de admisibilidad del gasto establecidas en los articulos 63 a 68 del Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021; y el articulo 16
del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021, asi como las normas especificas que el Estado espafiol desarrolle en relacién con los
gastos financiables por el FSE+ durante el periodo de programacién 2021-2027.
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9. Las acciones financiadas a través de este convenio conllevan la obligacién de garantizar una
pista de auditoria adecuada, mediante el mantenimiento de un sistema de contabilidad
separado o un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones objeto de la ayuda, a través del que se garantice la trazabilidad de los gastos y la
ausencia de doble financiacion de estas ayudas con otras de caracter regional, nacional o
europeo que puedan incidir en las materias objeto de la actuacion financiada.

10. Las entidades locales quedan obligadas a la recogida y tratamiento de los indicadores
comunes de ejecucion y de resultados sobre los participantes, recogidos en el anexo | y Il
del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021.

La base de datos para la recopilacién de indicadores, de realizacion y de resultados inmediatos,
se facilitara a las entidades locales por parte del érgano instructor del procedimiento.

11. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente
con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de este decreto podra poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios electronicos a través del
canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/inicio.aspx, y en los
términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, del citado Servicio.

QUINTA.- FINANCIACION.

1. La participacion financiera de la Consejeria y de la Entidad Local, es la establecida en el
articulo 4 del Decreto 87/2016, de 27 de diciembre y se especifica en el Anexo I.

2. El nimero de horas anuales a financiar, para la prestacion de Ayuda a Domicilio, recogidas
en el Anexo | del presente convenio, se distribuird semanalmente.

3. La Entidad Local podra incrementar con fondos propios el nimero de personas atendidas o
la intensidad de las horas prestadas, sin que ello suponga un incremento del compromiso
financiero de la Consejeria de Bienestar Social, mas alld de lo establecido en el presente
convenio.

4. Los conceptos y costes financiables vinculados al presente convenio, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 3 del Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, y a las solicitudes
presentadas por la Entidad Local, acordes con los criterios de financiacion establecidos en la
Orden 1/2017, de 13 de enero y la consiguiente aprobaciéon por parte de la Delegacion
Provincial, son los siguientes:

a) Gastos del personal que desarrolla las prestaciones de Atencién Primaria.
b) Mantenimiento del Centro de Servicios Sociales de Atencién Primaria o espacio fisico
10
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donde estén ubicados los servicios sociales.

c) El desarrollo de proyectos vinculados a las prestaciones establecidas en el articulo 1.2 del
Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, que sea propuesto por el equipo de servicios sociales
de atencién primaria.

d) El desarrollo de la prestacién de ayuda a domicilio.

e) Proyectos de caracter innovador que tengan por objeto prestar un servicio nuevo en
torno a la prestacion de ayuda a domicilio.

f) El desarrollo de Planes Locales de Servicios Sociales, de cardcter municipal o
supramunicipal.

SEXTA.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

1. La justificacion del convenio se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
del Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, y se debera justificar el gasto total del convenio,
tanto las cuantias recibidas como las aportadas por la Entidad Local, a 31 de enero del afio
siguiente a la emisién del Anexo | donde se concreta la financiacién anual.

2. La justificacion del gasto se llevara a cabo mediante los modelos habilitados al efecto en
la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a
través de la certificacion de la persona titular de la Secretaria o Intervencién de la Entidad
Local, en la que constara la siguiente informacion:

a) Relacion de ingresos y gastos desglosados por conceptos.
b) Certificacion de personal.
c) Certificacion del coste de cada uno de los proyectos financiados.

El equipo de servicios sociales debera presentar una Memoria técnica de la programacion
Ilevada a cabo y de las actuaciones realizadas conforme al convenio.

En el caso de la prestacién de ayuda a domicilio, en la certificacion se recogera, ademas, el
coste total de la prestacion, debiendo indicar lo siguiente:

1°. Aportacion de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

2°. Ingresos obtenidos de las tasas o precios publicos de la prestacién de ayuda a domicilio
repercutidos en las personas usuarias.

3°. Aportacion de la Entidad Local.

4°, Numero total de horas prestadas y gasto precio hora de la atencion a personas en la

modalidad de lunes a sébados.

5°. Numero total de horas prestadas y gasto precio hora de la atencién a personas en la

modalidad de domingos y festivos.

6°. NUimero total de kilémetros recorridos en desplazamientos en el caso de poblaciones
inferiores a 2.000 habitantes.

7°. Total gasto de la prestacién de ayuda a domicilio.

A dicha certificacion se adjuntara relacion total de personas usuarias en el afio con indicacion
de su situacién legal de dependencia o no dependencia, el nimero de horas realmente prestadas
semanalmente a cada una de ellas por modalidad de atencién, con indicacién de la fecha de
alta en el servicio y la fecha de cese, en su caso, que seragenerado a través del Mddulo
de Ayuda a Domicilio del soporte informatico (MEDAS). Asi mismo la relacién de las

11

6F5286F3069B38343930DBD5CBOCAD379BB85190
7D6DA33508AB781F7ED50EFAC27B7CE2196B009D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

26/05/2023
26/05/2023

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde
Secretaria General

Silvia Fernandez Garcia
Marta Abella Rivas

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Sesefia - https://sede.ayto-sesena.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 45223IDDOC2F5A036D099B7064998



w Sesena

Ayuntamiento
)

personas que trabajan como auxiliares de ayuda a domicilio, detallando su cualificacion y el
tipo de relacion laboral que mantienen con la entidad o si se trata de personal externo, asi como
el tipo de jornada: completa o parcial.

En los casos en los que la suma de la aportacion de la Consejeria més la aportacién de las
personas usuarias exceda del coste admitido en la justificacion se procedera a su liquidacion en
el Anexo | al convenio del afio siguiente, salvo que no se prevea la renovacién, en cuyo caso
se procedera al reintegro a la Consejeria de Bienestar Social.

3. En el caso de proyectos a cofinanciar por el FSE+ en el marco de la prestacién de
prevencion y atencion integral ante situaciones de exclusion social a través de la inclusién
activa de los grupos desfavorecidos, la integracion socioecondmica de nacionales de terceros
paises o comunidades marginales y la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o
exclusion social, la justificacion econdmica se efectuara mediante cuentajustificativa, salvo en
el caso de los costes indirectos (en que se estard a lo dispuesto en el apartado 4) con la
aportacion de justificantes de gasto y de pago con la presentacion de la documentacion
digitalizada que se relaciona a continuacion, para cada uno de los libramientos:

a) Relacién clasificada de los documentos justificativos del gasto realizado,
ordenada por conceptos de acuerdo al presupuesto de gasto, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. Dicha relacién debera
presentarse mediante copia digitalizada, firmada y sellada por la persona representante de
la entidad local.

b) Para la justificacion de los costes directos de personal deberé aportarse: Contrato
laboral del personal directivo, técnico y de apoyo contratado, néminas de dicho personal,
documentos de la Seguridad Social TC1 y TC2 y Modelos 111 y 190 de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, asi como documentos acreditativos de dicho pago.

Cuando no se impute el 100 % de la jornada laboral del personal objeto de financiacion, la
entidad local deberd justificar documentalmente los célculos realizados para obtener el
porcentaje y la cantidad imputada. De igual modo, se debera acreditar la prestacion efectiva
mediante certificado de cumplimiento del representante de la entidad.

c) La justificacion de los costes directos distintos de personal se llevara a cabo mediante
facturas originales abonadas o fotocopias compulsadas de las mismas y demasdocumentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Todas las facturas aportadas como justificantes deberan estar referidas de forma inequivoca
a la entidad local y al periodo que abarque la actividad financiada. En todos los documentos
originales justificativos del gasto debe aparecer el sello de imputacion que hace
referencia, en su caso, a la cofinanciacion del FSE+. En este sello debe figurar el nimero de
expediente al que se ha imputado dicho gasto, el porcentaje de imputacién y la fecha del
justificante del pago. La acreditacion del gasto también podra efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito
tributario. La acreditacion del pago se realizara segin lo dispuesto en la Orden de 7 de mayo
de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la quese regula la forma de
acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.
12
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d) Certificado emitido por el representante legal de la entidad local, de gastos por
conceptos, en el que aparezcan desglosados los pagos imputados a cada uno de ellos, y
en el que ademas se haga constar que los gastos justificados corresponden a los pagos
efectivamente realizados y derivados de la finalidad de la actividad financiada, que la
entidad local los asume como propios y que no han sido presentados ante otras entidades
publicas o privadas como justificantes de subvenciones concedidas por las mismas, y en el
que se indique que la cantidad librada por la Consejeria ha sido contabilizada como ingreso
en la contabilidad de la Entidad local.

Ademéas de la memoria técnica final a presentar por el equipo de servicios sociales, se
deber& presentar un registro de las personas atendidas y los resultados alcanzados, segln
modelo facilitado por la Consejeria 0 Delegacion Provincial competente en materia de
servicios sociales. Dicho registro debera presentarse mediante copia digitalizada, firmada y
sellada por la persona representante de la entidad beneficiaria, asi como en soporte informatico
Excel.

4. Los costes indirectos revestiran la forma de financiacion a tipo fijo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 54.a) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi
como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, y no se debe aportar relacién de gastos ni
documentacion justificativa de los mismos. En concreto, para su célculo sera de aplicacion un
tipo fijo del 7 % de los costes directos financiables (costes de personal y otros costes directos
distintos de personal).

5. Se podrdn compensar gastos entre conceptos, salvo en personal y ayuda a domicilio, con
objeto de justificar la cuantia total, previa solicitud motivada por parte de la Entidad Local
con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen, y en todo caso
con una antelacién de dos meses a la finalizacion del ejercicio.

La Delegacion Provincial o, en su caso, la Consejeria de Bienestar Social, estimard o
desestimara la solicitud de modificacién en el plazo de un mes desde la presentacion de
aquella en el registro.

6. La ausencia de justificacion, el incumplimiento de los plazos establecidos en el articulo 12
del Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, o la justificacion insuficiente, conforme a las
cuantias establecidas en el convenio, llevara aparejada la liquidacion de las cantidades no
aplicadas en el ejercicio anterior con el primer pago del Anexo | al convenio, salvo que no se
prevea la renovacion, en cuyo caso se procederd al reintegro a la Consejeria competente en
materia de servicios sociales de la cantidad proporcional al porcentaje de su aportacion.

SEPTIMA.- CONTRATACION DEL PERSONAL.

El personal contratado por la Entidad Local en virtud del presente convenio, prestara
exclusivamente sus servicios en el desarrollo de las prestaciones de Atencién Primariaobjeto
de este Convenio, siendo la Entidad Local quien establecerd libremente las relaciones laborales
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que estime pertinentes para el buen fin de los servicios, por lo que serd de suentera
responsabilidad las obligaciones que de ello se deriven.

En la contratacidn del personal se deberda cumplir lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

OCTAVA.- SUPERVISION Y FISCALIZACION.

La Consejeria, mediante su Delegacion Provincial, podra comprobar en todo momento la
correcta aplicacion y efectividad de la financiacion prevista en este convenio, asi como la
buena gestion y funcionamiento de los servicios, para lo cual podréa realizar visitas al efecto y
solicitar de la Entidad Local los informes que considere oportunos, bien directamente o
mediante convocatoria de la Comision Mixta de Seguimiento.

La aplicacion y contabilizacién de los fondos librados por la Consejeria de Bienestar Social,
bien con cargo al presupuesto propio o al procedente del Ministerio competente en materia
de servicios sociales estardn sometidos a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y de la
Céamara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

NOVENA.- REINTEGRO.

En el supuesto de que la Entidad Local no proceda al reintegro a la Consejeria de las
cantidades percibidas indebidamente, tendran la consideracién de ingresos de derecho publico
y se cobraran conforme a lo previsto en los articulos 23 y siguientes del Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha.

DECIMA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Se constituye, para el seguimiento del presente convenio, una Comisién Mixta de Seguimiento
que se reunira a peticion de parte y estara formada, al menos, por dos representantes de cada
una de las partes firmantes.

Ademaés de la funcidén genérica de vigilancia y seguimiento de la ejecucién del presente
convenio, la Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion
del mismo.

UNDECIMA..- PUBLICIDAD.

En cualquier actividad realizada por los Servicios Sociales de Atencién Primaria, con cargo
al presente convenio, debera citarse la colaboracion de la Consejeria de Bienestar Social,
incorporando el anagrama oficial de la Junta de Comunidades cuando la informacidn se facilite
en material impreso.

No se admitiran, o en su caso se excluiran de la justificacion los gastos imputados aactividades
en cuya difusion no se haya cumplido lo establecido en esta clausula.

DUODECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

1. La Entidad Local podra solicitar una modificacion de las cuantias recogidas en el Anexo I,
en el plazo de dos meses anteriores a la finalizacion del ejercicio corriente, para lo cual debera
presentar solicitud y proyecto, cuyos modelos estaran disponibles en la web institucional de la
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: www.jccm.es.

2. La Entidad Local podra renunciar a las cuantias econémicas establecidas en el convenio que
prevean que no van a ejecutar, como consecuencia de las incidencias que se puedan ir
produciendo a lo largo del ejercicio. Dicha renuncia solo podra realizarse entre el 1y el 31
de octubre, debiéndolo comunicar y motivar por escrito a la Delegacion Provincial o
Consejeria competente en materia de servicios sociales, a los efectos de que dicha Consejeria o
Delegacion Provincial pueda ajustar las aportaciones econémicas que queden pendientes de
pago.

3. lgualmente, la Consejeria competente en materia de servicios sociales podrad proponer
una modificacion del importe del convenio, de acuerdo con la planificacion general y los
criterios de ordenacion de los servicios sociales generales de la Administracion Autonémica, lo
que deberéa ser notificado a la Entidad local en el plazo de dos meses antes de la finalizacion
del convenio del ejercicio corriente.

DECIMOTERCERA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.
Son causas de extincion del presente convenio:

a) El mutuo acuerdo.
b) La denuncia expresa del convenio por cualquiera de la partes como consecuencia del
incumplimiento de sus clausulas por la otra.

En el supuesto de que el convenio finalice por alguna de las causas enumeradas anteriormente,
las actualizaciones en curso, finalizaran conforme a lo establecido en la clausula sexta y
novena del presente convenio.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente a la firma del mismo y tendré
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 teniendo efectos econémicos desde el 1 de enero de
2023 dado el caracter de continuidad del servicio que se presta, sin perjuicio de la obligacion
de justificacion hasta el 31 de enero de 2024 establecida en el Anexo |I.

DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizaran con estricta
sujecion a lo dispuesto en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el resto de la normativa sobre proteccion de datos personales.

DECIMOSEXTA.- NATURALEZA JURIDICA ADMINISTRATIVA.

Ambas partes reconocen la naturaleza administrativa de este convenio y en base a ello las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse de la aplicacion del mismo se someteran a la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes firmanel
presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

Dia. Silvia Fernandez Garcia D. Francisco José Armenta Menéndez
ALCALDESA DE LA ENTIDAD LOCAL DIRECTOR GENERAL DE
DESESENA ACCIONSOCIAL
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ANEXO-1I

EJERCICIO: 2023

ENTIDAD LOCAL DE SESENA C.I.LF. : P4516200E

La financiacion para el ejercicio 2023 serd la siguiente :

Aportacion Total Consejeria: 231.634,54 €
27.05.313A.46111 (Fondo Propio) 10.961,10 €
27.05.313A.46111 (F.F.562) 15.187,98 €
27.05.313A.46111 (F.P.A. 562) 11.328,42 €
27.05.313A.46118 (F.F. 610) 27.857,32 €
27.05.313A.46118 (F.P.A. 610) 59.280,57 €
27.05.313A.46118 (F.P.A. 0090011) 107.019,15 €
Aportacion Entidad Local: 170.690,73 €

TOTAL CONVENIO:
402.325,27 €

No obstante, de la aportacion de la Consejeria, ésta procederd a la liquidacion de la cantidad de
20.261,91 euros no ejecutados por la Entidad Local en el ejercicio 2022, tal y como se
establece en el articulo 12, apartado 7, del Decreto 87/2016, de 27/12/2016. Dicha cantidad
corresponde 19.856,68 euros a la prestacion del Plan Concertado y 405,23 euros a la
prestacion de Ayuda a Domicilio, ambos del afio 2022.

La participacién financiera de la Consejeria y de la Entidad Local sera la siguiente:

a) En relacion a los gastos de personal, mantenimiento de los centros, desarrollo de proyectos
y Planes Locales la aportacién conjunta de la Consejeria y el Ministerio es del 55,00% y la
Entidad Local el 45,00%.

b) En relacion con la prestacién de ayuda a domicilio la Consejeria aporta el 76% y la Entidad
Local el 24% del coste hora.
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ENTIDAD LOCAL DE: SESENA FINANCIACION

CONCEPTO CUANTIA CONSEJERIA ENTIDAD LOCAL
PERSONAL 246.399,51 € 0,00 € 0,00 €
MANTENIMIENTO 7.001,26 € 0,00 € 0,00 €
PROYECTOS 99.612,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL PLAN C. 353.012,77 € 194.157,04 € 158.855,73 €
AYUDA A DOMICILIO 49.312,50 € 37.477,50 € 11.835,00 €
COSTE TOTAL 402.325,27 € 231.634,54 € 170.690,73 €

La forma de pago se llevara a cabo de la siguiente forma:

La cuantia a librar durante 2023 se dividira en 12 libramientos de caracter mensual. No
obstante, tras la firma del convenio de colaboracion se realizaran los libramientos de los meses
ya vencidos. Todos los pagos se realizaran de forma anticipada.

El pago anticipado se realizard en las mismas condiciones establecidas en la resolucion de
autorizacién emitida por la Direccion General competente en materia de tesoreria.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion del gasto total realizado con cargo al
convenio concluird el 31 de enero de 2024.

Las dotaciones presupuestarias procedentes del Ministerio competente en materia de servicios
sociales estaran supeditadas en cuanto a su disposicion, tiempo y aplicacién, a la acreditacion
documental del compromiso firme de su aportacion financiera.

DETALLE DE PERSONAL

EQUIPO PERFIL PROFESIONAL MESES / COSTE
JORNADA

EQUIPO BASICO DE TRABAJADOR/A SOCIAL 12/).C. 28.576,54 €
ATENCION
EQUIPO BASICO DE TRABAJADOR/A SOCIAL 12/1.C. 28.576,54 €
ATENCION

COSTE TOTAL: 57.153,08 €
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EQUIPO PERFIL PROFESIONAL MESES / COSTE
JORNADA
EQUIPO BASICO DE TRABAJADOR/A SOCIAL 12/].C. 28.576,54 €
ATENCION
EQUIPO BASICO DE EDUCADOR/A SOCIAL 12/).C. 28.576,54 €
ATENCION
EQUIPO BASICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 12/).C. 21.383,64 €
ATENCION
EQUIPO BASICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 12/).R. 10.691,82 €
ATENCION
EQUIPO TECNICODE TRABAJADOR/A SOCIAL 12/J).C. 28.576,54 €
INCLUSION
EQUIPO TECNICODE TRABAJADOR/A SOCIAL 12/).C. 28.576,54 €
INCLUSION
EQUIPO TECNICODE TRABAJADOR/A SOCIAL 12/).R. 14.288,27 €
INCLUSION
EQUIPO TECNICODE EDUCADOR/A SOCIAL 12/].C. 28.576,54 €
INCLUSION
COSTE TOTAL: 246.399,51 €
DETALLE DE MANTENIMIENTO
CONCEPTO CUANTIA
Costes indirectos asociados a personal 7.001,26 €
COSTE TOTAL 7.001,26 €
DETALLE DE AYUDA A DOMICILIO
CONCEPTO N° HORAS TOTAL KM PRECIO | COSTE TOTAL
SEMANA HORAS ANO HORA/KM
Horas de Atencién de 71,50 3.750,00 0,00 13,15€ 49.312,50 €
lunes a sabado
Horas de Atencidon 0,00 0,00 0,00 17,49 € 0,00 €
domingos y festivos
COSTE TOTAL 715 3.750,00 0,00 49.312,50 €
19
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Castilla-La Mancha = EDS:Z':.C'EB::;S:;
DETALLE DE LOS PROYECTOS
PERSONAL féé?TE/Nc(';;STl N DEZLELTAA; v orros ACCIONES DE APOYO
PRESTACION NOMBRE CUANTIA TOTAL INDIRECTA
AYUDAS
PERFIL JORNADA | MESES | CUANTIA ATUDAS DE | RVATIVAS
Prevenciéon | PROYECTODE | 51.575,00 € INSERTOR 100 % 12 23.571,38 € 0,00€ [2.284,73 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
y atencion APOYO A LA LABORAL
integral | EMPLEABILIDAD TRABAJADOR/A 90 % 12 25.718,89 €
SOCIAL
ante
situaciones
de
exclusiéon
social
Prevencion | PROYECTO DE 48.037,00 € EDUCADOR/A 100 % 12 28.576,54 € 0,00€ |5.172,19¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
y atencion APOYO A SOCIAL
integral JOVENES EN EDUCADOR/A 100 % 6 14.288,27 €
. SOCIAL
ante EXCLUSION
situaciones SOCIAI
de
exclusion
social
TOTAL 99.612,00 € 92.155,08 € 0,00 € (7.456,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Son objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
Plus (FSE +) de Castilla-La Mancha 2021-2027, los siguientes conceptos:

COFINANCIACION FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

PERSONAL PERFIL PROFESIONAL APORTACICI')N
CONSEJERIA
Equipo Técnico de Inclusién Social TRABAJADOR/A 14.288,27 €
SOCIAL
TRABAJADOR/A 28.576,54 €
SOCIAL
TRABAJADOR/A 28.576,54 €
SOCIAL
EDUCADOR/A SOCIAL 28.576,54 €
COSTES INDIRECTOS DE MANTENIMIENTO
(7% sobre los costes de personal) 7.001,26 €
TOTAL APORTACION CONSEJERIA 107.019,15 €

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes firman el

presente Anexo.

En Sesefia, en la fecha que consta en las huellas de firma digital impresas en este documento.

Diia. Silvia Fernandez Garcia

D. Francisco José Armenta Menéndez

ALCALDESA DE LA ENTIDAD LOCAL DESESENA DIRECTOR GENERAL DE

ACCION SOCIAL”

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la Junta Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y emplazar a la JCCM para la firma del

convenio referido.

TERCERO: Remitir electronicamente copia del convenio al Tribunal de Cuentas Publicas,
dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion del convenio.

La concejal del GM Unidas IU Podemos M? Socorro Gonzalez de la Nava expone el

punto.

La concejal no adscrita Verdnica Soto Vallejo entiende que la cobertura es de todo el

afio 2023.

6F5286F3069B38343930DBD5CBOCAD379BB85190
7D6DA33508AB781F7ED50EFAC27B7CE2196B009D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

26/05/2023
26/05/2023

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde
Secretaria General

Silvia Fernandez Garcia
Marta Abella Rivas

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Sesefia - https://sede.ayto-sesena.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 45223IDDOC2F5A036D099B7064998


mailto:info@ayto-seseña.org

Plaza Bayona, 1

45223 Sesefia (Toledo)
0 Tel. 918 957 005
Ayuntamiento Fax. 918 957 969
info@ayto-sesefia.org

www.ayto-sesena.org

Quiere saber si desde la concejalia de Bienestar social se han propuestas mejoras para el
convenio.

La concejal del GM MSKN Cecilia Redondo Calabuig esta conforme con lo recogido en
el convenio.
Votard a favor.

La concejal del GM VOX Tania Lopez Cortifias esta a favor de la propuesta de
convenio tras la aclaracién hecha por la Interventora en Comisiones informativas.

El concejal del GM Cs Raul Jiménez L6pez esta a favor de la propuesta.

El concejal del GM PP Jaime de Hita Garcia afirma que no estdn conformes con las
cuantias, para este afio siguen siendo 2.000 euros menos que en el afio 2020, que era la misma
cuantia que en 2018.

La mayor parte de este importe se destina a sufragar el salario de los trabajadores que
prestan el servicio, importes que van incrementandose anualmente. La cuantia que da la JCCM
es la misma de hace cuatro o cinco afios.

Quiere saber si se ha solicitado a la JCCM un aumento de esta cuantia.

La concejal del GM PSOE Aranzazu Cuezva Rodriguez afirma que se ha aumentado la
partida de asistencia a domicilio.

El equipo de Gobierno ha instado a la JCCM para que incluya al menos el incremento
de salario de los trabajadores.

Se trata de un tema de equilibrio social.

El ayuntamiento destinara los medios necesarios para prestar el servicio.

La concejal del GM Unidas 1U Podemos M2 Socorro Gonzalez de la Nava contesta que
el convenio abarca desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre de este afio.

Se han solicitado nuevos proyectos a la JCCM vy ésta ha respondido que los realice el
ayuntamiento.

Se estan sacando adelante todos los proyectos con trabajadores municipales.

La concejal no adscrita Veronica Soto Vallejo hubiera agradecido recibir informacién
acerca de los proyectos nuevos.
Quiere saber por qué no se ha contemplado en el convenio el incremento salarial.

La concejal del GM MSN Cecilia Redondo Calabuig no entiende cémo se puede votar
en contra o abstenerse ante este convenio por una diferencia de unos 3.000 euros.

El concejal del GM PP Jaime de Hita Garcia considera que es un mal convenio y una
mala negociacion, esto no quiere decir que haya dicho que no se aplique.

Este convenio cada vez es mas perjudicial para este ayuntamiento, se ha perdido
capacidad de financiacion.

Por estas razones, votaran en contra.

La concejal del GM PSOE Aranzazu Cuezva Rodriguez recuerda que el Plan
corresponsables en 2021 pasé a ser gestion directa de este ayuntamiento.
Perjudicial para este ayuntamiento seria no prestar el servicio.
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La concejal del GM Unidas IU Podemos M? Socorro Gonzalez de la Nava comenta que
el porcentaje del importe de los salarios que abona la JCCM no ha cambiado.

Se han municipalizado unos servicios que son muy importantes.

Se incrementd notablemente el importe que aporta la JCCM cuando empezaron a
gobernar.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba con una abstencién de la concejal no
adscrita Veronica Soto Vallejo, un voto a favor del Grupo Municipal Mas Sesefia vecinos por
Sesefia, dos votos a favor del Grupo Municipal Vox, dos votos a favor del Grupo Municipal
Ciudadanos, tres votos a favor del Grupo Municipal Unidas lzquierda Unida Podemos, cuatro
votos en contra del Grupo Municipal Partido Popular y seis votos a favor del Grupo Municipal
Socialista. Se aprueba, por tanto, con catorce votos a favor, cuatro votos en contra y una
abstencion.

https://sede.ayto-sesena.org:8443/session/sessionDetail/4028945e876fec610187fhee43b90074?startAt=51.0

SEGUNDO: APROBACION DEL INCREMENTO DEL 25% DE LAS
RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
SESENA.

Visto el incremento retributivo del personal al servicio del sector pablico para el afio 2023 del
2,5% que marca la LPGE para el afio 2023 en su Titulo 11, Capitulo I, Articulo 19:

“Dos. 1. En el aiio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo.

A la vista la documentacion obrante en el expediente de GESTDOC n° 304/2023:

Documentos integrantes en el expediente Fecha/N.2

Providencia de Inicio 17/01/2023
Acta de la mesa de negociacién 17/01/2023
Informe de secretaria 18/01/2023
Informe de Intervencion 21/04/2023

Considerando los informes favorables.
Visto el informe de intervencion n°42/2023:

“SEGUNDO. Crédito presupuestario.

A titulo informativo, partiendo de la ejecucion presupuestaria del afio 2022, que al dia de la
fecha, sin el cierre definitivo de ese ejercicio, contempla unas obligaciones reconocidas netas
en el Capitulo 1 de Gastos de Personal, de 8.823.886,73 euros, sin incluir la accion social,
podriamos estimar que el gasto anual por esta subida alcanzaria la cifra de 220.597,17 euros.
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Hecha la advertencia indicada en el punto SEGUNDO de este informe, se fiscaliza de
conformidad el expediente sin perjuicio la precariedad de medios personales y materiales de
que dispone esta Intervencion.”

Visto el informe emitido al respecto por el concejal delegado del Area de Personal, con el
siguiente tenor:

«Con relacion a la aprobacion de la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Sesefia
para el ejercicio 2023,

INFORMO:

PRIMERO.- El articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local dispone lo siguiente:

«1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
publico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales
de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la
legislacion béasica de régimen juridico de las Administraciones Pudblicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas
en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50
por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades

3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias».

SEGUNDO.- El articulo 19.Cuatro.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 establece: «La masa salarial del personal laboral, que podra
incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, estd integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador».

TERCERO.- Asimismo, la precitada LPGE 2023 determina en su articulo 19.Dos.1 que las
retribuciones del personal al servicio del pdblico no podra experimentar un incremento global superior
al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta.
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CUARTO.- Con relacion a la accion social, el articulo 19.Dos.3 de la LPGE 2023, dispone que no
podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que
los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

El gasto destinado por este concepto en 2022, de conformidad con lo expresado en el presupuesto
municipal en vigor para ese ejercicio, fue de 48.000 euros.

QUINTO.- Con fecha de 17 de enero de 2023, la mesa de negociacion constituida al efecto
conjuntamente con los representantes del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Sesefia,
aprobd incrementar las retribuciones para el ejercicio 2023 en un 2,5 por ciento, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022.

SEXTO.- Que la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Sesefia para el ejercicio
2023, es la que se relaciona, con reflejo de la prevision del incremento de las retribuciones del 2,5 por
ciento, excepto para el importe relativo a la accion social, que permanece inalterado con respecto al
destinado por este concepto en el ejercicio 2022, en cumplimiento de lo previsto en el precitado art.
19.Dos.3 de la LPGE 2023:

CONCEPTO IMPORTE

Personal laboral indefinido fijo 1.023.502,09

Personal laboral indefinido no fijo y temporal 1.106.508,69
Accioén social 48.000,00

TOTAL 2.178.010,78

»,

Visto el informe emitido por el gerente de la empresa plblica Sesefia Limpieza y
Mantenimiento S. A., con el siguiente tenor:

«A continuacion se resume la prevision del gasto en personal para el afio 2023 sin incluir los seguros
sociales y tomando como referencia los informes financieros del afio 2022 y del primer trimestre del
afo 2023.

DESCRIPCION TOTAL
Gasto en personal estructural 2.714.000,00
Gasto en personal temporal 135.700,00

TOTAL GASTO EN PERSONAL 2.849.700,00

»,

Considerando que, en consecuencia, la masa salarial del personal laboral dependiente de
esta entidad local asciende a la cantidad de 5.027.710,78 euros.

Visto cuanto antecede y examinada la documentacion que acompafia, en virtud de las
atribuciones que me confiere el decreto 905/2019, de 4 de julio, propongo al pleno de la
corporacion, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobacion de la masa salarial de esta entidad local para el ejercicio 2023
que asciende a la cantidad de 5.027.710,78 euros y su publicacién en la sede electrdnica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de 20 dias.
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SEGUNDO. -Aprobacion del incremento retributivo del 2,5% de las retribuciones de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Sesefia con efectos 1 de enero de 2023.

El concejal del GM Unidas 1U Podemos David Sanchez Serrano expone el punto.

La concejal no adscrita Veronica Soto Vallejo tiene dudas sobre si el incremento
retributivo también se aplica a los complementos y a las horas extraordinarias, en el informe de
Intervencion se hace constar que no hay presupuesto aprobado para este afio.

La concejal del GM MSN Cecilia Redondo Calabuig esta a favor porque es lo que
vienen marcado en la Ley de presupuestos generales del Estado.

La Interventora advierte en su informe que el presupuesto es prorrogado pero hay otras
opciones para generar el crédito necesario.

La concejal del GM VOX Tania Loépez Cortifias esta a favor porque es un derecho de
los trabajadores.

Habra que aprobar modificaciones de crédito, algo que se ha normalizado en este equipo
de Gobierno.

El concejal del GM Cs Raul Jiménez Ldpez muestra su preocupacion porque al trabajar
con un presupuesto prorrogado, éste no prevé las subidas salariales.
Estan a favor de un incremento salarial de forma progresiva.

El concejal del GM PP Jaime de Hita Garcia indica que votaran a favor.

La concejal del GM PSOE Aranzazu Cuezva Rodriguez puntualiza que aprobar
modificaciones de crédito es una realidad, incluso cuando se cuenta con presupuesto.

A dia de hoy hay crédito adecuado y suficiente, la Interventora lo que hace es advertir
que, en caso de no disponer de crédito, habria que generarlo.

La regla de gasto este afio también esta suspendida, se podria aprobar un suplemento de
crédito.

El concejal del GM Unidas IU Podemos David Sanchez Serrano reitera que es un
derecho de los trabajadores y se marca en la Ley de presupuesto generales del Estado.

La Interventora hace la advertencia, teniendo en cuenta el cierre del ejercicio 2022, que
fue un afio atipico por el plan de empleo y por Servicios sociales.

De no haber crédito, hay otros mecanismos para asegurar el pago de las néminas.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por unanimidad.

https://sede.ayto-sesena.org:8443/session/sessionDetail/4028945e876fec610187fbee43b90074?startAt=1165.0

TERCERO: APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL
PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE LA UNIDAD DE EJECUCION N°
44,
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Documentos integrantes en el expediente Fecha/N.°
Proyecto de Modificacién PERI UE 44 22/11/2022 -3

Certificado acuerdo de Pleno 26/05/2022 de |26/05/2022 — 35
aprobacion inicial de la modificacion del PERI de la

UE-44
Solicitud informe a la CROTU 03/06/2022 — 36
Informe 1 CROTU 05/07/2022 — 37

Alegaciones Eurosesefia 2002 al informe de la| 04/08/2022 — 39
CROTU

Informe 2 CROTU 18/01/2023 — 43
Solicitud Informe a la CROTU 18/01/2023 — 44
Informe 3 CROTU 20/02/2023 - 47
Plano EUROSESENA 2002, S.L. 22/03/2023 — 49
Informe técnico Arquitecta Municipal 24/03/2023 — 50
Informe Juridico Oficial Mayor 25/04/2023 - 51

Dictamen Comisién Informativa de Desarrollo urbano | 8/05/2023 — 52

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que previa la tramitaciéon administrativa el Pleno de la Corporacion
Municipal en su sesion de fecha 26 de mayo de 2022, adopté acuerdo, por
unanimidad, de aprobacion inicial de la Modificacion Puntual del Plan Especial de
Reforma Interior de la Unidad de Ejecucion n°® 44 y la remision del expediente a la
Consejeria Competente en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo para la
emision del informe previo y vinculante.

SEGUNDO.- Con fecha 03/06/2022 (Reg. de Salida nimero 3419), se remiti6 el
expediente y la solicitud de informe a la Direcciébn General de Planificacion Territorial y
Urbanismo de la Consejeria de Fomento.

Con fecha 05/07/2022 (RE 11417), tuvo entrada certificado del acuerdo de la
Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo celebrado en la sesion
de fecha 1 de julio de 2022, en relacion al a Modificacion Puntual del PERI de la UE n° 44,
donde se sefala:

“De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38.3 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica, 141.2 del Decreto 248/2004, de 14 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento, y 9.1.i) del Decreto
235/2010, de 30 de noviembre, de regulacion de competencias y de fomento de la
transparencia en la actividad urbanistica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo acuerda
INFORMAR la modificacion del Plan Especial de Reforma Interior de la Unidad de
Ejecucion n° 44 de las Normas Subsidiarias de Sesefia (Toledo), con caracter previo a su
aprobacion definitiva, con las siguientes consideraciones que deberan ser incorporadas
previamente a su aprobacion definitiva:
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Se deber& tener en cuenta en la actuacion urbanistica lo estipulado en el
articulo 24.3.b) del TRLOTAU segun redaccion dada en la Ley 1/2021, de 12
de febrero, de Simplificacion Urbanistica y Medidas Administrativas, referente
a las determinaciones precisas para garantizar que se destine a la
construccion de viviendas sujetas a un régimen de proteccion publica:

“En municipios con mas de 5.000 habitantes y menos de 50.000 habitantes de
derecho: se determinara para cada actuacion, supone que existe demanda
acreditada y suficiente en los registros administrativos correspondientes en el
momento de su aprobacidn, los terrenos necesarios para atender dicha
demanday con el limite del treinta por ciento de la edificabilidad residencial
prevista por la nueva ordenacion urbanistica en actuaciones de nueva
ordenacion’.

A tal efecto se debera considerar lo sefialado en este articulo sobre la
edificabilidad bruta que se aumenta como consecuencia de la hueva
delimitacion de la actuacion urbanistica.

En virtud del articulo 21.5 del RP, debera preverse reserva de suelo con
destino dotacional publico para 33 aparcamientos en areas anexas al viario 0
en edificaciones o parcelas concretas, reservandose al menos uno de ellos
para personas con movilidad reducida conforme a lo establecido en el articulo
35.1 de Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones béasicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos
urbanizados.”

6F5286F3069B38343930DBD5CBOCAD379BB85190
7D6DA33508AB781F7ED50EFAC27B7CE2196B009D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

26/05/2023
26/05/2023

TERCERO.- Con fecha 04/08/2022 (RE 13.228) la mercantil EUROSESENA 2002,
S.L., presenta escrito sefialando que no estaba de acuerdo con el informe de la
CROTU puesto que el tenor literal del articulo 24.3.b) del TRLOTAU establece que:

“En municipios con mas de 5.000 habitantes y menos de 50.000 habitantes
de derecho: se determinara para cada actuacion, siempre que exista
demanda acreditada y suficiente en los registros administrativos
correspondientes en el momento de su aprobacion, los terrenos necesarios
para atender dicha demanda y con el limite del treinta por ciento de la
edificabilidad residencial prevista por la ordenacion urbanistica en
actuaciones de nueva urbanizacién.”

Que en el informe de la CROTU se refleja

“En municipios con mas de 5.000 habitantes y menos de 50.000 habitantes
de derecho: se determinara para cada actuacion, siempre que exista
demanda acreditada y suficiente en los registros administrativos
correspondientes en el momento de su aprobacion, los terrenos necesarios
para atender dicha demanda y con el limite del treinta por ciento de la
edificabilidad residencial prevista por la ordenacion urbanistica en
actuaciones de nueva ordenacion.”
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Por lo que en el informe se ha cometido una errata al confundir el termino
urbanizacion por el de ordenacién. Que la modificacion del PERI presentada no supone
en ningln momento la ejecucién de ningun tipo de obra de urbanizacién, al ser todas las
parcelas suelos urbanos consolidados. Pero que tampoco nos encontramos ante una
nueva ordenacion urbanistica, puesto que el objeto de la modificacién es la obtencién por
parte del Ayuntamiento de unas dotaciones publicas, que en la actualidad son privadas.
Por tanto no nos encontramos ni ante una nueva urbanizacion, ni ante una nueva
ordenacion. Adjuntando plano donde se reflejan las plazas de aparcamiento requeridas.

Que la documentacién mencionada fue remitida a la CROTU.

Con fecha 18/01/2023 (RE n° 1069) tuvo entrada en el Ayuntamiento Informe de la
Direccién General de Planificacion Territorial y Urbanismo donde se recoge:

“Vistas las alegaciones presentadas por la promotora de Ia
Madificacién Puntual del Plan Especial de Reforma Interior de la Unidad de
Ejecucion n°44 de las Normas Subsidiarias de Sesefia (Toledo), la empresa
mercantil Construcciones Menchero S.L, aunque se desestima la segunda
relativa a la no constancia de demandantes de viviendas sujetas a ningun
régimen de proteccion publica, puesto que esta cuestion debe certificarse
conforme al Registro de Demandantes por la Consejeria de Fomento , se
estima la planteada respecto a que no se proyecta
en la madificacion propuesta nueva urbanizacién de los terrenos, por lo que
se informa que no procederia la incorporacion de la consideracién
relativa a tener en cuenta en la actuacion urbanistica lo estipulado en
el articulo 24.3.b) del TRLOTAU segun la redaccién dada en la Ley
1/2021, de 12 de febrero, de Simplificacién Urbanistica y Medidas
Administrativas, con caracter previo a la aprobacion definitiva por el
Ayuntamiento de Sesefia.”

Que, en relacidon con las plazas de aparcamiento, se solicité por parte de este
Ayuntamiento solicitud de aclaracion a la CROTU, recibiéndose informe de la Direccion
General de Planificacién Territorial y Urbanismo con fecha 20/02/2023 (RE 3696)
donde se sefala:

Que el Acuerdo contemplaba la consideracion, “debera preverse reserva de
suelo con destino dotacional publico para 33 aparcamientos en areas
anexas al viario o en edificaciones o parcelas concretas, reservandose al
menos uno de ellos para personas con movilidad reducida conforme a lo
establecido en el articulo 35.1 de Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por
la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados”.

Que en el escrito de la promotora sobre esta consideracion se indica :

Que, (..), en relacion a las plazas de aparcamiento, adjunto se presenta
plano donde de

conformidad con lo indicado en dicho informe se reflejan las 33 plazas de
aparcamiento.
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En consecuencia, en la documentacion que la promotora presenta se remite
plano donde se prevé reserva de suelo dotacional publico en parcelas
concretas para ubicar las 33 plazas de aparcamiento, en cumplimiento y de
conformidad con la consideracion del Acuerdo de la CROTU vy, en todo
caso, para una mayor concrecion, se deberia especificar que son plazas de
aparcamiento de dotacién publica y que la plaza de aparcamiento de
movilidad reducida se ubicara en la parcela que contempla el mayor nimero
de reserva de las plazas de aparcamiento.”

Que con fecha 22/03/2023 (RE n° 6400), se presentd por la mercantil
EUROSESENA 2002, S.L. plano de los plazos de aparcamiento.

Con fecha 24/03/2023, se ha emitido informe favorable por parte de la
Arquitecta Municipal.

Con fecha 25/04/2023, se ha emitido informe favorable por parte del Oficial
Mayor.

Con fecha 8/05/2023, se ha emitido dictamen favorable de la Comision
Informativa de Desarrollo urbano.

Que a la vista de cuanto antecede, se propone al Pleno de la corporacién la
adopcion de los siguientes acuerdos:

- Aprobacién definitiva de la Modificaciéon Puntual del Plan Especial de
Reforma Interior de la Unidad de Ejecucion n° 44.

- Publicacién del Acuerdo de aprobacion definitiva, asi como las Normas
urbanisticas, integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo,
publicacion del acuerdo aprobatorio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Publicaciéon del referido acuerdo asi como el contenido actualizado del
PERI de la UE-44 por medios telematicos.

- Remision ala JCCM (Consejeria de Fomento) debidamente diligenciado
del Documento de Modificacién.

El concejal del GM PSOE Candido Guerra Cuesta expone el punto.
La concejal del GM MSN Cecilia Redondo Calabuig entiende que es el final del tramite
para la aprobacion definitiva para dar cumplimiento al procedimiento administrativo.

Votara a favor.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por unanimidad.

https://sede.ayto-sesena.org:8443/session/sessionDetail/4028945e876fec610187fbee43b90074?startAt=1771.0
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CUARTO: APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION DE CESION A
TITULO GRATUITO DE PARTE DE LA PARCELA N°14 DEL POLIGONO 517 A LA
ASOCIACION CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL ARQUEROS DE SESENA.

El Ayuntamiento de Sesefia es propietario de la parcela nimero 14 del Poligono 517, al sitio de
Las Arroyadas finca con referencia catastral 45162A5170001400000P, inscrita en el Registro
de la Propiedad niamero 1 de lllescas como finca registral nimero 5427. Dicha finca esta
calificada como bien patrimonial. Disponiendo de la siguiente descripcién:

Finca irregular con una superficie de once hectareas, noventa y cuatro areas y cincuenta
centidreas (119.450 m2). Segun catastro tiene una superficie de 126.964 m2. Que linda al Norte
con la parcela 8 y 13 del Poligono 517; al Este con el Camino de Sesefia a Borox, con las
parcelas 15, 13, 12 y 10 del Poligono 517; al Sur con las parcelas 15 y 19 del Poligono 517; y
al Oeste con el Camino de Sesefia a la Barca Requena.

Dicha finca fue adquirida mediante escritura de adquisicidn onerosa el dia 1 de marzo de 2023
en Sesefia, ante el Notario del llustre Colegio de Castilla-La Mancha bajo el nimero de
protocolo 525.

La Asociacion Club Deportivo Elemental Arqueros de Sesefia ha solicitado la cesion
gratuita de 5.500 metros cuadrados de este bien para la realizacion de la practica de tiro con
arco.

De la documentacion obrante en el expediente se comprueba que queda justificado que
dicho fin redunda en beneficio de los habitantes del término municipal de Sesefia.

Considerando lo establecido en el articulo 109.2 y 110 del RD 1372/1986 de 13 de junio
por el que se regula el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, se propone al
Pleno de la corporacién, contando con el dictamen favorable de la Comision informativa de
Desarrollo urbano de fecha 8 de mayo de 2023, la aprobacién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la cesion de uso gratuito de 15.000 metros cuadrados de la parcela n°14
del Poligono 517, bien inmueble de propiedad municipal de naturaleza patrimonial, una vez
realizada su inscripcion en el Registro de la Propiedad, a favor de la Asociacion:” Club
deportivo Elemental Arqueros de Sesena” para la realizacion de las practicas de tiro con arco
en beneficio de los habitantes del término municipal de Sesefia.

SEGUNDO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion que se incorpora al expediente
administrativo con el siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION DE CESION A TITULO
GRATUITO DE PARTE DE LA PARCELA N14 DEL POLIGONO
517 ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SESENA Y LA
ASOCJACION CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL ARQUEROS DE
SESENA.
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De una parte Dfa. Silvia Ferndndez Garcia, actuando en nombre y representacién del
Ayuntamiento de Sesena, en virtud de su condicion de Alcaldesa de dicho Ayuntamiento.

En adelante LA ADMINISTRACION.

De otra parte, D. MARCELINO GARCIA RINCON, mayor de edad, provisto de DNI,
3824451B, con domicilio en Sesefia (Toledo), Calle Ayuntamiento n° 33, actuando en nombre
y representacién de la Asociacion CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL ARQUEROS DE
SESENA, en calidad de delegado del Club, con CIF G45787934 y domicilio social en Sesena,
Calle Ayuntamiento no 33.

En adelante el CESIONARIO.
En Sesefia, comparecen y MANIFIESTAN

I.- Que la Asociaciéon “CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL ARQUEROS DE SESENA” es
una asociacion de &mbito municipal, inscrita en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento
de Sesefia con asiento n° 82, cuyos fines, entre otros, tal y como recogen sus estatutos son:

-Directa participacion de sus integrantes en actividades y manifestaciones deportivas.

I1.- Que el Ayuntamiento de Sesefia es titular de la finca rdstica al sitio de Las Arroyadas en
Sesefia, parcela 14 del Poligono 517, finca con referencia catastral 45162A5170001400000P,
inscrita en el Registro de la Propiedad ndmero 1 de Illescas como finca registral nimero 5427.
Dicha finca estd calificada como bien patrimonial y clasificada como suelo rdstico.
Disponiendo de la siguiente descripcion:

Finca irregular con una superficie de once hectareas, noventa y cuatro areas y cincuenta
centiareas (119.450 m2). Segln catastro tiene una superficie de 126.964 m2. Que linda al Norte
con la parcela 8 y 13 del Poligono 517; al Este con el Camino de Sesefia a Borox, con las
parcelas 15, 13, 12 y 10 del Poligono 517; al Sur con las parcelas 15 y 19 del Poligono 517; y
al Oeste con el Camino de Sesefia a la Barca Requena.

I1l. Que el municipio de Sesefia carece de espacios abiertos al ocio no consumista y es
intencion del Ayuntamiento fomentar y desarrollar en el municipio actuaciones enfocadas
hacia la socializaciéon e integracion de todos los sectores sociales existentes en nuestro
municipio, donde se puedan desarrollar actividades ludicas, culturales, educativas, deportivas y
ambientales, que ayuden a la interaccion y, por tanto, a la mejor comprension de los vecinos
con los que se comparte el municipio.

IV.- Que en virtud de todo lo anterior, y con la finalidad de dotar de utilidad a una parcela de
titularidad publica, ambas partes consienten en la formalizacién del presente Convenio de
Colaboracion para la Implantacion del Proyecto Deportivo Denominado "CLUB DEPORTIVO
TIRO CON ARCO", de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES.
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PRIMERA.- La cesion gratuita del uso a favor de la Asociacion Club Deportivo Elemental
Arqueros de Sesefia del parte de la parcela 14 del Poligono 517 al sitio de Las Arroyadas para
el desarrollo de su actividad, en concreto 15.000 m2, conforme a la siguiente imagen.

En este sentido, la Asociacion Club Deportivo Elemental Arqueros de Sesefia se compromete a
desarrollar, en el marco de su actividad general, eventos y proyectos que incidan, especialmente
en aspectos que supongan la practica del deporte de tiro con arco en sus distintas modalidades,
entre las que destacan el tiro olimpico, recorrido de campo y recorrido de bosque. Las
diferencias entre ellas, se basan en los tipos de arcos utilizados, asi como en la distancia a las
dianas, tipos y tamafios de las mismas, pudiendo ser desde dianas clasicas, coma siluetas o
iméagenes en 2D hasta figuras de animales en 3D. Estas son las principales modalidades que se
pretende practicar en el terreno cedido par el Ayuntamiento. Asi como la organizacion de
competiciones, eventos deportivos, campeonatos etc.

SEGUNDA. Compromisos del Ayuntamiento de Sesefia

El Ayuntamiento de Sesefia cede, por el presente acto, el uso gratuito del inmueble descrito en
la estipulacion primera, a favor de la Asociacion Club Deportivo Elemental Arqueros de
Sesefia, quien conoce y acepta el estado del inmueble, por un periodo maximo de 4 afios que
podra ser prorrogado anualmente, por acuerdo expreso de ambas partes, siempre que concurran
los motivos de interés publico que justifican la cesion del inmueble sin que en ningun caso el
plazo total pueda superar los 20 afios.
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A facilitar el otorgamiento de los permisos licencias y/o autorizaciones que sean solicitadas,
déndole la tramitacién de urgente cuando asi fuera necesario para la correcta ejecucién del
Proyecto al equipo encargada de su disefio e implantacion. Asimismo, facilitar todos los
requisitos técnicos y juridicos para la correcta ejecucion del Proyecto al CESIONARIO.

A colaborar con el cesionario en aquellos proyectos medioambientales y deportivos, que siendo
de interés general, sean presentados en el Ayuntamiento.

A permitir la instalacion en la parcelas de todos aquellos elementos necesarios para el
desarrollo éptimo de la préctica deportiva que se pretende.

TERCERA. Obligaciones del cesionario.
El CESIONARIO se compromete a asumir las siguientes obligaciones:

- A obtener cuantas autorizaciones, permisos y/o licencias fueran necesarios, ante los
Organismos competentes, tanto a nivel autonémico como estatal, para la practica de las
modalidades de tiro con arco que se pretenden desarrollar en el solar cedido per el
Ayuntamiento. O a la realizacion de los usos establecidos en el presente convenio.

- A obtener cuantas autorizaciones, permisos y/o licencias fueran necesarias, ante el
Ayuntamiento de Sesefia, al margen del presente Convenio, para el desarrollo de las
actividades anteriormente descritas en el caso de estimarse necesarias.

El Ayuntamiento tramitara sin dilacion la concesion de aquellas, comunicando los
diversos requisitos técnicos y juridicos a cumplir para la fructifera obtencién de dichas
autorizaciones.

- A satisfacer cuantas tasas y/o exacciones fueran necesarias hacer efectivas para la
tramitacion de las autorizaciones, permisos y/o licencias anteriormente mencionadas.

- A indemnizar de cuantos dafios y perjuicios ocasionasen al Ayuntamiento o a terceros
por las instalaciones y/o actividades que se desarrollen en la parcela constante la
vigencia del presente CONVENIO. Para ello se compromete a suscribir un Seguro de
Responsabilidad Civil que de cobertura a estas incidencias.

- A limpiar, mantener, cuidar y proteger la parcela municipal objeto de cesion. Ademas
debera adscribirse a la Carta Verde del Deporte Espafiol, asumiendo los compromisos
de conservacion ambiental que dicha adhesion pueda suponer.

- Representar a Sesefia en las competiciones nacionales y autondmicas en las que
participen.

- A dejar expedito el solar en el plazo de un MES una vez concluyera la vigencia del
presente Convenio sin derecho a indemnizacion alguna. En cualquier caso el
CESIONARIO se obliga a retirar las instalaciones realizadas, restituyendo el solar a su
estado inicial.

CUARTA. Vigencia del Convenio.
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El plazo de vigencia del presente Convenio de cesidn de uso se extendera durante el periodo de
vigencia de la cesion gratuita del inmueble o cualquiera de sus prorrogas.

Finalizado el plazo de duracion total de la cesién, o cualquiera de sus prorrogas, el bien cedido
revertird al Ayuntamiento de Sesefia con todas sus pertenencias y accesiones, de acuerdo con el
articulo 111.3 del RBEL.

En todo momento, la presente autorizacion podra ser revocada motivadamente por razones de
interés general. En especial, procedera la revocacion cuando resulten incompatibles con las
normas o criterios aprobados con posterioridad, produzcan dafios al espacio municipal a
impidan su utilizacion para actividades de mayor interés publico. Igualmente la presente
autorizacién podia ser suspendida temporalmente como consecuencia de la realizacién de
actividades o eventos que organice el Ayuntamiento en la parcela sujeta a esta concesion, sin
derecho a indemnizacion de ningin tipo.

QUINTA. Extincion del Convenio.
El convenio podra resolverse por las siguientes causas:

- Caducidad, por vencimiento del plazo de cesi6on o de cualquiera de sus
prérrogas.

- Mutuo acuerdo.

- Denuncia de alguna de las partes, en cuyo caso el plazo de preaviso minimo sera
de seis meses. En el supuesto de que se produjera la denuncia del convenio, las partes
adoptaran las medidas que estimen necesarias, al objeto de finalizar las actuaciones que,
€n su caso, estuvieran en curso.

- La concurrencia de fuerza mayor que implique la imposibilidad en el desarrollo
de la actividad por parte de la Asociacion.

- La revocacion unilateral de la cesién de uso, sin derecho a indemnizacién, por
razones de interés publico debidamente apreciadas por el érgano cedente.

- La aparicion de causas imprevistas y de interés publico que determinen la
necesidad de utilizacion del inmueble por parte del Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la LPAP, una vez resuelta la cesion los
bienes revertiran a la Administracion siendo de cuenta del cesionario el detrimento o deterioro
sufrido por los bienes cedidos, sin que sean indemnizables los gastos en que haya incurrido
para cumplir las cargas o condiciones impuestas.

SEXTA. Naturaleza juridica y jurisdiccion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico, se encuentra excluido de su ambito de aplicacion, sin perjuicio de aplicar los
principios de esta Ley para resolver dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Siendo el régimen juridico aplicable a los negocios patrimoniales, el previsto en primer lugar
en el articulo 79.2 del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
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Local (TRRL) aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril que establece
que “ Los bienes inmuebles patrimoniales no podran cederse gratuitamente salvo a Entidades o
Instituciones publicas y para fines que redunden en beneficio de los habitantes del término
municipal, asi como a instituciones privadas de interés publico sin &nimo de lucro.”

Por su parte el articulo 145 de la LPAP establece que “Los bienes y derechos patrimoniales de
la Administracion General del Estado cuya afectacion o explotacion no se juzgue previsible
podran ser cedidos gratuitamente, para la realizacion de fines de utilidad publica o interés
social de su competencia, a comunidades auténomas, entidades locales, fundaciones publicas o
asociaciones declaradas de utilidad publica.” A su vez, el articulo 110 de la LPAP establece
que “los contratos, convenios y demas negocios juridicos sobre bienes y derechos patrimoniales
se regirdn, en cuanto a su preparacion y adjudicacion, por esta ley y sus disposiciones de
desarrollo y, en lo no previsto en estas normas, por la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas. Sus efectos y extincién se regiran por esta ley y las normas de
derecho privado.”

A este respecto, conviene precisar que las controversias que surjan en el convenio y su
aplicacién como instrumento regulador de este negocio juridico serdn del conocimiento y
competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa y, sin embargo, las que deriven del
negocio juridico de la cesion gratuita pueden ser competencia de la jurisdiccion civil.

El régimen juridico de la cesién es el establecido en el Art. 79.2 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en los articulos 110 y siguientes, 131 y siguientes
y 145 vy siguientes de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas (LPAP), en el articulo 109.2 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 1372/1986, de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales y en el articulo 134 del Reglamento General de la Ley de Patrimonio de las
Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto 1373/2009 de 3 de noviembre.

SEPTIMA. Eficacia.
El presente Convenio sera eficaz desde la firma del mismo por las partes, tras la aprobacion del

mismo por el Pleno de la Corporacion.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado, en Sesefia a

La Alcaldesa de Sesefia C.D.E.ARQUEROS DE SESENA

Fdo:Silvia Fernandez Garcia Fdo: Marcelino Garcia Rincén

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a la Asociacion interesada citando a su
representante legal para la suscripcién del Convenio de Colaboracion.

CUARTO.- Exponer al publico el expediente por un plazo de 15 dias en el tablon de edictos
del ayuntamiento y en el BOP.
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La Alcaldesa Silvia Fernandez Garcia expone el punto.
Quiere hacer una correccion tanto en la propuesta como en el convenio:

Donde dice: “Aprobar la cesién de uso gratuito de 5.500 metros cuadrados de la parcela
n°14 del Poligono 517, bien inmueble de propiedad municipal de naturaleza patrimonial, una
vez realizada su inscripcion en el Registro de la Propiedad, a favor de la Asociacion:” Club
deportivo Elemental Arqueros de Sesena” para la realizacion de las practicas de tiro con arco
en beneficio de los habitantes del término municipal de Sesefia.”

Debe decir: “Aprobar la cesion de uso gratuito de 15.000 metros cuadrados de la parcela
n°14 del Poligono 517, bien inmueble de propiedad municipal de naturaleza patrimonial, una
vez realizada su inscripcion en el Registro de la Propiedad, a favor de la Asociacion:” Club
deportivo Elemental Arqueros de Sesena” para la realizacion de las practicas de tiro con arco
en beneficio de los habitantes del término municipal de Sesefia.”

La concejal no adscrita Verdnica Soto Vallejo esta a favor de la propuesta.

La concejal del GM MSN Cecilia Redondo Calabuig indica que el expediente viene desde
hace bastante tiempo, las parcelas no eran de titularidad municipal y se habia cedido su uso.
Estan contentos porque se va a regularizar la situacion.

El concejal del GM PP Jaime de Hita Garcia apoya este convenio porque es beneficioso.
La actividad del Club de arqueros comenzd cuando él era concejal de Deportes.

Incurrieron en un error, incluido el departamento de Urbanismo, desde antes de que
ellos gobernaran porque el Club de aeromodelismo ya realizaba su actividad alli.

La Alcaldesa Silvia Fernandez Garcia afirma que la actividad comenz6 en la anterior
legislatura, el expediente no contaba con los informes correspondientes, el Club de
aeromodelismo tenia un “contrato verbal”.

Es muy positivo el poder regularizar la situacién.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por unanimidad.

https://sede.ayto-sesena.org:8443/session/sessionDetail/4028945e876fec610187fbee43b90074?startAt=1998.0

Y no habiendo méas asuntos que tratar por la Sra. Alcaldesa, se levanta la sesion siendo las
18:44 horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como Secretaria doy fe.

Ve B°
LA ALCALDESA LA SECRETARIA
Diia. Silvia Fernandez Garcia Dfia. Marta Abella Rivas
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